
FICHE DE FONCTION : Division de la Réforme Budgétaire 
 

 

 

 

 

 

Principales Missions Expérience professionnelle Compétences souhaitées Aptitudes 

 

 Assurer la conduite opérationnelle de la mise en œuvre de 
la loi organique relative à la loi de finances ; 

 Assurer l’animation interministérielle de la mise en œuvre 
de la loi organique relative à la loi de finances: 

 Accompagner et apporter une assistance 
méthodologique et technique aux départements 
ministériels; 

 Etudier, examiner et émettre un avis sur les projets 
et les rapports de performance élaborés par les 
départements ministériels ; 

 Assurer la mise en œuvre et le suivi du plan d’action, du 
plan de formation et de la stratégie de communication 
relatifs à la mise en œuvre de la loi organique relative à la 
loi de finances ; 

 Elaborer les textes législatifs et règlementaires 
d’application des différentes dispositions de la loi 
organique relative à la loi de finances; 

 Elaborer les guides méthodologiques et de bonnes 
pratiques et des manuels de procédures en matière de 
performance et de réforme budgétaire. 

 

 

Expérience confirmée 
dans les domaines liés 
aux :  
 

 Finances publiques; 

 Gestion budgétaire. 

 
 

 

  Connaissance approfondie des 
textes régissant les finances 
publiques et la gestion 
budgétaire; 

   Maîtrise des dispositions de 
la Loi Organique relative à la 
Loi de  Finances et de ses 
textes d’application ; 

   Maîtrise des procédures de 
la gestion budgétaire. 

 

 

 Sens de l’anticipation et de la 
productivité; 

 Capacité d’analyse et de 
synthèse ; 

 Esprit d’initiative et de recherche;  

 Capacité de communication ; 

 Potentiel de gestion d’équipe ; 

 Sens de l’organisation. 

 

 
 

DIRECTION DU BUDGET 
 

DIVISION DE LA REFORME BUDGETAIRE 


